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IntroducciIntroduccióónn

�� Rol de la universidad en la inserciRol de la universidad en la insercióón del n del 
graduado en el mercado laboralgraduado en el mercado laboral

�� Procesos tProcesos téécnicos como principal demanda de cnicos como principal demanda de 
formaciformacióón en las n en las U.IU.I..

�� Conocer las necesidades de formaciConocer las necesidades de formacióón del n del 
mercado laboralmercado laboral

�� Importancia de la formaciImportancia de la formacióón del graduado como n del graduado como 
conjunto de habilidades que permita desarrollar conjunto de habilidades que permita desarrollar 
las competencias laborales necesarias para un las competencias laborales necesarias para un 
correcto desempecorrecto desempeñño profesionalo profesional



IntroducciIntroduccióón (cont.)n (cont.)

�� Competencia Laboral: conjunto identificable y Competencia Laboral: conjunto identificable y 
evaluable de conocimientos, actitudes, valores y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y 
habilidades relacionadas entre shabilidades relacionadas entre síí que permiten que permiten 
desempedesempeñños satisfactorios en condiciones os satisfactorios en condiciones 
reales de trabajoreales de trabajo

�� Las competencias laborales se desarrollan el Las competencias laborales se desarrollan el 
contexto de trabajo contexto de trabajo 

�� Importancia de la evaluaciImportancia de la evaluacióón en el n en el áámbito mbito 
laborallaboral



IntroducciIntroduccióón (cont.)n (cont.)

�� Gorman: procesos tGorman: procesos téécnicos como el corazcnicos como el corazóón de n de 
la profesila profesióón bibliotecarian bibliotecaria

�� BroughtonBroughton (2004) plantea el renacer de los PT (2004) plantea el renacer de los PT 
luego de una etapa de decaimientoluego de una etapa de decaimiento

�� Requerimientos del mercado laboral: 50% de Requerimientos del mercado laboral: 50% de 
pedidos vinculados con PTpedidos vinculados con PT

�� VVíínculos de necesidades profesionales y la nculos de necesidades profesionales y la 
formaciformacióón universitaria son cada vez mn universitaria son cada vez máás s 
importantesimportantes

�� La exigencia de esta interacciLa exigencia de esta interaccióón esta en n esta en 
constante crecimientoconstante crecimiento



IntroducciIntroduccióón (cont.)n (cont.)

�� SaenzSaenz Casado et. al. (2002) Casado et. al. (2002) analisisanalisis de los de los 
planes de estudioplanes de estudio

�� MossMoss (2008) centr(2008) centróó el anel anáálisis a partir de las lisis a partir de las 
opiniones de docentes de diferentes opiniones de docentes de diferentes 
universidades de Gran Bretauniversidades de Gran Bretaññaa

�� MoreiroMoreiro GonzGonzáález et. al (2008), Escalona lez et. al (2008), Escalona RiosRios y y 
FernFernáández Cruz (2007) se centraron en ndez Cruz (2007) se centraron en 
encuestas a graduados para determinar sus encuestas a graduados para determinar sus 
necesidades de formacinecesidades de formacióónn



IntroducciIntroduccióón (cont.)n (cont.)

�� En ningEn ningúún caso se ha analizado a la entidad n caso se ha analizado a la entidad 
formadora de profesionales y a la entidad formadora de profesionales y a la entidad 
receptorareceptora

�� La importancia de este enfoque apunta a la La importancia de este enfoque apunta a la 
evaluacievaluacióón de las competencias laborales en n de las competencias laborales en 
una forma integraluna forma integral



IntroducciIntroduccióón (cont.)n (cont.)

�� Objetivo del trabajo: evaluar la formaciObjetivo del trabajo: evaluar la formacióón n 
profesional en procesos tprofesional en procesos téécnicos y su cnicos y su 
vinculacivinculacióón con las necesidades laborales, es n con las necesidades laborales, es 
decir conocer las necesidades del mercado decir conocer las necesidades del mercado 
laboral y saber si estas son satisfechas o no a laboral y saber si estas son satisfechas o no a 
partir de la formacipartir de la formacióón impartidan impartida



Materiales y mMateriales y méétodostodos

�� Encuestas en una primera etapa a directores de Encuestas en una primera etapa a directores de 
bibliotecas de las facultades de la UNLPbibliotecas de las facultades de la UNLP

�� Indicando las necesidades laborales y la Indicando las necesidades laborales y la 
formaciformacióón de los graduadosn de los graduados

�� Indique las necesidades de formaciIndique las necesidades de formacióón de los n de los 
bibliotecarios que trabajan en procesos tbibliotecarios que trabajan en procesos téécnicos cnicos 
de acuerdo a los siguientes temas. de acuerdo a los siguientes temas. AsignandoleAsignandole
el siguiente orden de preferencia 1el siguiente orden de preferencia 1--
ImprenscindibleImprenscindible. 2. 2-- conveniente. 3 indistintoconveniente. 3 indistinto

�� Indique si la formaciIndique si la formacióón es satisfactoria (s) o no n es satisfactoria (s) o no 
satisfactoria (satisfactoria (nsns))



Materiales y mMateriales y méétodostodos

Lenguajes de marcadoLenguajes de marcado

Herramientas de gestiHerramientas de gestióón y n y 
supervisisupervisióónn

CatalogaciCatalogacióón de materiales n de materiales 
especialesespeciales

CatalogaciCatalogacióón de recursos n de recursos 
continuoscontinuos

CatalogaciCatalogacióón de recursos n de recursos 
por por internetinternet

Control de autoridadesControl de autoridades

EstEstáándares para la ndares para la 
descripcidescripcióón de materian de materia

Reglas de catalogaciReglas de catalogacióónn

FormaciFormacióón profesionaln profesionalNecesidades de formaciNecesidades de formacióónntemastemas



Materiales y mMateriales y méétodostodos

Herramientas para la Herramientas para la 
resoluciresolucióón de problemasn de problemas

Criterio para la toma de Criterio para la toma de 
desicionesdesiciones

Capacidad para el trabajo Capacidad para el trabajo 
en equipoen equipo

TaxonomTaxonomíías y ontologas y ontologííasas

IndizaciIndizacióónn

ConstrucciConstruccióón de tesaurosn de tesauros

Desarrollo de bibliotecas Desarrollo de bibliotecas 
digitalesdigitales

DiseDiseñño de sitios o de sitios webweb

Herramientas de Herramientas de 
comunicacicomunicacióónn

FormaciFormacióón profesionaln profesionalNecesidades de formaciNecesidades de formacióónnTemasTemas



Resultados de las encuestasResultados de las encuestas
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ResultadosResultados de las encuestasde las encuestas
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problemasproblemas



Resultados: Necesidad de Resultados: Necesidad de 
formaciformacióón imprescindiblen imprescindible

CUARTIL CUATRO:CUARTIL CUATRO:
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�� CatalogaciCatalogaci óón de recursos n de recursos 
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�� CatalogaciCatalogaci óón de materiales n de materiales 

especiales.especiales.
�� Herramientas de comunicaciHerramientas de comunicaci óón.n.
�� Capacidad para el trabajo en Capacidad para el trabajo en 

equipo.equipo.
�� Criterio para la toma de Criterio para la toma de 

decisionesdecisiones ..
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Resultados: Necesidad de Resultados: Necesidad de 
formaciformacióón imprescindiblen imprescindible

CUARTIL TRESCUARTIL TRES
Color amarilloColor amarillo

Porcentaje 51 al 75 %Porcentaje 51 al 75 %

�� CatalogaciCatalogaci óón de recursos de n de recursos de 
InternetInternet

�� IndizaciIndizaci óónn
�� Herramientas para Herramientas para 

resoluciresoluci óón de problemasn de problemas
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Resultados: Necesidad de Resultados: Necesidad de 
formaciformacióón satisfechan satisfecha

CUARTIL CUATROCUARTIL CUATRO

Color celesteColor celeste

Porcentaje 76 al 100%Porcentaje 76 al 100%

�� Reglas de catalogaciReglas de catalogacióónn

�� EstEstáándares para la ndares para la 
descripcidescripcióón de materian de materia

�� Herramientas de Herramientas de 
comunicacicomunicacióónn

�� IndizaciIndizacióónn
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Resultados: Necesidad de Resultados: Necesidad de 
formaciformacióón satisfechan satisfecha

CUARTIL TRESCUARTIL TRES
Color amarilloColor amarillo

Porcentaje 51 al 75 %Porcentaje 51 al 75 %

�� Control de autoridadesControl de autoridades

�� CatalogaciCatalogacióón de recursos n de recursos 
continuoscontinuos

�� CatalogaciCatalogacióón de Materiales n de Materiales 
EspecialesEspeciales

�� Capacidad para el trabajo en Capacidad para el trabajo en 
equipoequipo

�� Criterio para la toma de Criterio para la toma de 
decisionesdecisiones
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Resultados: Niveles altos de Resultados: Niveles altos de 
formaciformacióón no satisfechan no satisfecha

El color azul indica el El color azul indica el 
nivel de formacinivel de formaci óón 0n 0--25 25 
%%
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digitalesdigitales
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Resultados: Niveles altos de Resultados: Niveles altos de 
formaciformacióón no satisfechan no satisfecha

Para los Directores de las Para los Directores de las 
Bibliotecas encuestadas Bibliotecas encuestadas 
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ConclusionesConclusiones

�� La formaciLa formacióón impartida en los procesos tn impartida en los procesos téécnicos cnicos 
satisface en un alto porcentaje las necesidades satisface en un alto porcentaje las necesidades 
del mercado laboral en Bibliotecas del mercado laboral en Bibliotecas 
Universitarias en la ciudad de La PlataUniversitarias en la ciudad de La Plata

�� Es llamativa la falta de cohesiEs llamativa la falta de cohesióón en cuanto a las n en cuanto a las 
necesidades de formacinecesidades de formacióón en determinados n en determinados 
temas (desarrollo de Bibliotecas Digitales, temas (desarrollo de Bibliotecas Digitales, 
construcciconstruccióón de tesauros, Taxonomn de tesauros, Taxonomíías y as y 
ontologontologíías, etc.)as, etc.)



ConclusionesConclusiones

�� Es recomendable profundizar esta lEs recomendable profundizar esta líínea nea 
de investigacide investigacióón a fin de poder establecer n a fin de poder establecer 
las causas del mencionado resultadolas causas del mencionado resultado

�� ActualizaciActualizacióón perin perióódica de este tipo de dica de este tipo de 
estudios para determinar las fluctuantes estudios para determinar las fluctuantes 
necesidades del mercado laboral y estar necesidades del mercado laboral y estar 
preparado para dar respuesta a las preparado para dar respuesta a las 
mismasmismas



ConclusionesConclusiones

�� Algunos temas analizados no satisfacen las Algunos temas analizados no satisfacen las 
necesidades laborales de las Bibliotecasnecesidades laborales de las Bibliotecas

�� A partir de esta informaciA partir de esta informacióón es importante n es importante 
generar un vinculo estrecho entre la institucigenerar un vinculo estrecho entre la institucióón n 
formadora de conocimientos y aquella formadora de conocimientos y aquella 
demandante del mismodemandante del mismo

�� Esta recomendaciEsta recomendacióón no implica que los n no implica que los 
contenidos programcontenidos programááticos deban adaptarse a ticos deban adaptarse a 
las necesidades laborales del mercado de las necesidades laborales del mercado de 
trabajo pero strabajo pero síí contemplarlascontemplarlas


